


- целеполагание, то есть определяет цели, ради достижения которых она введена в ту или 
иную образовательную область; 
- определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, 
подлежащих усвоению обучающимися (требования к минимуму содержания); 
- процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов 
содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения; 
- оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля. 
 

2.  Разработка рабочей программы 

2.1. Разработка рабочих программ относится к компетенции образовательного учреждения 
и реализуется им самостоятельно. 
2.2. Рабочая программа разрабатывается учителем по данному предмету, курса на весь  
уровень обучения  
2.3. Рабочая программ разрабатывается  на основе: 
 - федеральным государственным образовательным стандартам начального общего 
образования, основного общего образования, для обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).; 
- на основе образовательных программ;    
- примерных образовательных программ; 
- авторских программ; 
- требования к оснащению образовательного процесса. 
2.4. Рабочие программы по элективным курсам при отсутствии авторской программы 
могут быть составлены на основе учебной литературы и учебно-методического комплекта. 
2.5. Школа может вносить изменения и дополнения в рабочие программы, рассмотрев их 
на заседании методического совета школы, утвердив их приказом директора школы. 
 

3. Структура и содержание рабочей программы. 

3.1. Структура рабочей программы определяется Положением о рабочей программе 
МБОУ «Биликтуйская ООШ». 
3.2. Все структурные элементы рабочей программы должны быть чётко выделены и 
соответствовать определённым требованиям к ним. Страницы в рабочей программе 
нумеруются внизу по центру. 
3.3. Основными структурными элементами рабочей программы по: 
   3.3.1. ФГОС НОО, ООО являются: 

• Титульный лист; 
• Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса (личностные 

метопредметные, предметные по каждому классу) 
• Содержание учебного предмета, курса; 
• Тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение 

каждой темы. 
• Календарно-тематический план (Приложение 1 к рабочей программе).  
• Лист корректировки; (Приложение 2 к рабочей программе). 
• Контрольная работа (Приложение 3 к рабочей программе) 

  3.3.2. АООП НОО, ООО   является: 
• Титульный лист; 
•  Пояснительную записку, в которой конкретизируются общие цели образования с 

учетом специфики учебного предмета, коррекционного курса; 
• Общую характеристику учебного предмета, коррекционного курса с учетом 

особенностей его освоения обучающимися; 
• Описание места учебного предмета в учебном плане; 
• Личностные и предметные результаты освоения учебного предмета, 

коррекционного курса; 
•  Содержание учебного предмета, коррекционного курса; 
• тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности 

обучающихся; 



• Описание материально-технического обеспечения образовательной деятельности. 
• Календарно-тематический план (приложение 1 к рабочей программе), в котором 

должно быть обязательно определено: № урока по порядку, дата спланированная 
(дата план), дата фактическая урока (дата факт), название разделов сквозное, тема 
урока. 

• Лист корректировки; (приложение 2 к рабочей программе), 
  3.3.3. Внеурочных занятий  являются: 

• Титульный лист; 
• Результаты освоения курса внеурочной деятельности; 
• Содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и 

видов деятельности; 
• Тематическое планирование  
• Календарно-тематический план (приложение 1 к рабочей программе).  
• Лист корректировки; (приложение 2 к рабочей программе). 

3.4. «Титульный лист» для видов рабочих программ содержит: 
• Наименование учредителя образовательного учреждения (согласно Уставу); 
• Наименование образовательного учреждения (согласно Уставу);  
• Грифы рассмотрения, согласования и утверждения рабочей программы (согласно 

локальному акту); 
• Наименование «Рабочая программа учебного курса, предмета, дисциплины 

(модуля) по______________ для _______ класса (классов, параллели)»; 
• Сведения об учителе (учителях) - составителе рабочей программы (ФИО, 

должность, категория); 
• год разработки программы. 

3.5. Раздел «Планируемые результаты освоения предмета»: 
    В соответствии ФГОС: личностные, метопредметные, предметные по каждому классу 
отдельно.  
3.6. Раздел «Содержание учебного предмета»: 
   Основная часть раздела (текстовая – реферативная). При разработке следует опираться 
на содержание примерной программы, требования к планируемым результатам освоения 
основной образовательной программы, а также на содержание и результаты обучения, 
представленные в реализуемой и авторской программы.  
   Включает в себя: 
- перечень и название разделов и тем курса; 
- краткое содержание разделов и тем курса; 
- творческие и практические задания, экскурсии, лабораторные и практические работы, 
демонстрационные опыты и другие формы занятий, используемые при обучении; 
3.7. Тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение 
каждой темы. 
3.8. Календарно-тематический план является приложением к рабочей программе 
(Приложение 1), конкретизирует содержание тем, разделов. Календарно-тематический 
план разрабатывается учителем на каждый учебный год в соответствии с рабочей 
программой. В образовательном учреждении устанавливается единая структура 
календарно-тематического плана, которая включает: 

• Номера уроков и даты их проведения (по плану и фактически). Даты уроков 
проставляются черной пастой в августе после формирования расписания занятий 
на новый учебный год; 

• Количество часов, отведённое на темы или раздела. 
• Перечень тем уроков по каждому разделу. 

 
3.9. Лист корректировки является приложением к рабочей программе (Приложение 2) 
заполняется в случае изменений и дополнений в программе предмета или курса по 
каждому классу отдельно  
3.10. Контрольная работа является приложением к рабочей программе (Приложение 3) 
контрольно-оценочная процедура по предмету в каждом классе по итогам года 
 



4. Порядок утверждения рабочей программы. 

4.1. Порядок утверждения рабочих программ определяются настоящим положением. 
4.2. Рабочие программы разработанные учителям согласовываются на методическом 
совете и с заместителем директора по учебно-воспитательной работе. По итогам 
рассмотрения оформляется протокол. Методический совет школы принимает решение 
«рекомендовать к утверждению». 
4.3. Рабочие программы утверждаются приказом по образовательному учреждения на 
основании решения методического совета. 
 

5. Контроль за реализацией рабочих программ и их хранение. 

5.1 .Рабочая программа составляется в двух экземплярах, нумеруются страницы и 
прошивается учителем: один хранится экземпляр у учителя, второй сдается 
заместителю директора по УВР. 

5.2 .По окончании каждой четверти в случае необходимости вносятся корректировки в 
программы предметов и курсов. 

5.3 .Рабочие программы размещаются на официальном сайте ОУ не позднее 15 сентября 
нового учебного года. 

5.4 .Контроль за реализацией рабочих программ осуществляется в соответствии с планом 
внутришкольного контроля. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Приложение 1 

Лист корректировки 
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